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                                 Аннотация 

       Дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая) программа «Профессиональный 

компас» имеет социально-гуманитарную направленность, так как занятия по данному курсу 

являются подготовкой подрастающего поколения к созидательному труду на благо общества, что 

создаёт условия для социального становления личности подростка. 

           Деятельность детского объединения по данной программе представляет собой пространство 

для освоения, применения своих знаний, умений и навыков, передачи их другим, достижения 

самоутверждения. У подростка формируются умения и навыки применения полученных знаний на 

практике, осуществляется подготовка к профессиональному самоопределению. 

Занятия по данной программе решают проблему организованного досуга и повышения 

социального статуса учащихся. Содержание программы соответствует Закону Российской 

Федерации «Об образовании», Конвенции о правах ребенка, учитывает психофизиологические, 

возрастные особенности учащихся. Программа направлена на развитие детских и молодежных 

общественных инициатив, ученического самоуправления, гражданское и патриотическое 

воспитание, социальную адаптацию и поддержку детей из уязвимых групп населения, вовлечение в 

позитивную социальную практику несовершеннолетних, склонных к правонарушающему 

поведению, включение детей с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью в 

инклюзивную деятельность, профориентацию старшеклассников. 

Данная программа реализуется в целях обеспечения развития детей по обозначенным на 

уровне муниципального образования «Колпашевский район»  приоритетным видам деятельности. 

 

Пояснительная записка 
Стратегия научно-технологического развития Российской Федерации, определяющая, какие 

именно специалисты будут востребованы завтра на рынке труда, какие технологии будут 

использоваться на предприятиях и как изменится экономика, изложена в государственной 

программе «Цифровая экономика». Такая экономика нуждается в кадрах — квалифицированных 

специалистах, обладающих набором компетенций, готовых адаптироваться под новые условия 

труда, выстраивать общение с коллегами по новым правилам, готовых к творчеству и инновациям 

и не боящихся изменений. 

В этих условиях усилия школы как центра управления дополнительными образовательными 

программами должны быть нацелены как на развитие «мягких» навыков (коммуникативные 

компетенции, эмоциональный интеллект, системное и творческое мышление и др.), так и на 

вовлечение детей в конкретную профессиональную деятельность в сфере новых технологий. 

Инструментами для достижения данных целей в Томской области являются 

специализированная платформа для выстраивания образовательных траекторий https://tintel.ru 

(региональный проект «Территория интеллекта»), а также программа дополнительного образования 

«Профессиональная навигация. Профессии настоящего и будущего» как одна из точек входа детей 

в сферу современных технологий через проектирование индивидуальных образовательных треков. 

Программа предназначена для погружения детей в такие профессиональные направления, как 

«Креативная экономика», «Киберэкономика», «Новый технологический сектор», «Научно-

производственная сфера», «Экологическая сфера», знакомства с перспективными профессиями 

настоящего и ближайшего будущего и повышения осознанности в выборе пути развития 

собственных компетенций с помощью специализированной образовательной платформы. 

Актуальность программы обусловлена общественной необходимостью погружения детей в 

сферы современных технологий и связанных с ними профессиональных направлений, 

предоставления детям возможности участия в проектной, исследовательской, экспериментальной, 

изобретательской деятельности и раскрытия индивидуальных способностей и интересов, что в 

конечном итоге приведёт к формированию поколения молодёжи цифровой экономики как базового 

ресурса развития региона и страны. Профессиональные направления, указанные в программе, были 

https://www.google.ru/search?newwindow=1&q=%D0%A1%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%B3%D0%B8%D1%8F+%D0%BD%D0%B0%D1%83%D1%87%D0%BD%D0%BE-%D1%82%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE+%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B8%D1%8F&sa=X&ved=0ahUKEwiTwIzg9IrfAhXFECwKHYaWBnYQ7xYIKSgA
https://tintel.ru/
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сформированы на основе подробного изучения и анализа докладов, составленных по результатам 

цикла форсайтов и экспертных встреч, посвящённых развитию человеческого капитала, образу 

рабочих мест в цифровой экономике будущего и стратегии социально-экономического развития 

России до 2024 года с перспективой до 2035 года. Кроме того, программа ориентируется 

на современные потребности регионального рынка в специалистах в Томской области. 

Новизна. В полной мере программа реализуется при использовании цифровой платформы, на 

которой собраны образовательные ресурсы региона. Такой подход позволяет учитывать запросы 

личности и способствовать её развитию с помощью индивидуальной образовательной траектории, 

включающей в себя ресурсы (проекты, дополнительные образовательные курсы, мероприятия 

партнёров цифровой платформы и т.д.), выходящие за рамки урока и школы. 

 Программа может быть реализована в учреждениях дополнительного образования детей и 

общеобразовательных учреждениях. Программа разделена на два раздела по 35 часов, первый 

раздел раскрывает более доступные и понятные с точки зрения развития компетенций 

профессиональные направления (цифровая журналистика, промышленный дизайн, гейм-дизайн, 

интернет вещей, моушн-дизайн, инфраструктура управления отходами и др.), второй раздел 

погружает учащихся в более сложные профессиональные области (программная инженерия, 

атомная энергетика, биоинформатика, промышленная электроника и др.). 

Программа реализуется с использованием дистанционных образовательных технологий.   

Направленность программы: социально-педагогическая.  

Возраст обучающихся: занятия могут проводиться в разновозрастных группах с детьми 

в возрасте 15-17 лет. 

Рекомендуемое количество обучающихся в группе: до 25 человек. 

Срок обучения: 68 часов  

Режим работы: один раз в неделю по два академических часа. Такой режим обусловлен 

наличием игровых форматов работы, которые по времени, как правило, занимают 1,5 часа вместе с 

рефлексивным этапом.  

Формы деятельности на занятиях: фронтальная, индивидуальная, групповая.  

Виды деятельности: совместная деятельность с педагогом; командная работа; 

исследовательская и проектная деятельность; игровая деятельность. 

 

Цель и задачи программы 
Целью программы является профессиональное просвещение и профнавигация по наиболее 

актуальным профессиональным направлениям современного рынка труда, вовлечение 

обучающихся в активную исследовательскую, творческую и проектную деятельность в сфере новых 

технологий.  

Задачи: 

Образовательная: 

1. Формирование представлений о современных профессиональных направлениях 

(технологии дополненной и виртуальной реальности, Game-дизайн, цифровая журналистика, 

обработка видеоизображения, Data mining, интернет вещей, искусственный интеллект, 

программная инженерия, робототехника, биоинформатика, мобильные технологии и инновации 

для здоровья, автономные транспортные системы, промышленный дизайн, промышленная 

электроника, технологии освоения космоса, агробиотехнологии, атомная (ядерная) энергетика, 

рациональное природопользование, инфраструктура управления отходами), о рынке труда 

и требованиях к соискателям на примере Томской области. 

Развивающая: 

2. Содействие в формировании умения выстраивать собственную образовательную 

траекторию на основе полученных знаний о себе и о мире современных профессий. 

Воспитательная: 

3. Побуждение к осознанному профессиональному выбору в будущем, опирающемуся 

на внутреннюю мотивацию, интерес, чувство успеха, уверенность в своих силах и способностях. 
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Учебный план 

п/п Название занятия 
Количество часов 

Форма занятий 
Всего Теория Практика 

Раздел 1 

1.1 Старт (вводное занятие) 2 1 1 Настольная игра 

1.2 Образовательные треки 2 1 1 

Групповая работа (модельная 

игра) 

Индивидуальная работа 

с использованием Интернета 

(тестирование) 

1.3 Цифровая платформа 2 0 2 

Индивидуальная работа  

Занятие проводится 

в компьютерном кабинете 

1.4 Цифровая журналистика 2 1 1 

Групповая работа 

Командная игра (тренинг-

тест) 

1.5 Интернет вещей 2 1 1 

Групповая работа 

Командная игра 

(проекториум) 

1.6 

Data mining 

и Искусственный 

интеллект 

2 1 1 

Групповая работа 

Индивидуальная работа 

с использованием Интернета 

Викторина 

1.7 Промышленный дизайн 2 1 1 

Групповая работа 

Командная игра 

(проекториум) 

1.8 

Образовательная 

экспедиция № 1 

(подготовка) 

2 1 1 
Групповая и индивидуальная 

работа 

1.9 
Образовательная 

экспедиция № 1 
2 0 2 Внеклассное мероприятие 

1.10 

Итоги образовательной 

экспедиции № 1 

Моушн-дизайн 

2 1 1 

Групповая оценка работы на 

образовательной экспедиции. 

Групповая работа 

1.11 Гейм-дизайн 2 1 1 

Групповая работа 

Командная игра 

(проекториум, хакатон) 

1.12 AR/VR 2 1 1 
Групповая работа 

Командная игра 

1.13 
Инфраструктура 

управления отходами 
1 0 1 

Групповая работа 

Командная игра 

(проекториум) 

1.14 

Рациональное 

природопользование 

Образовательная 

экспедиция № 2 

(подготовка) 

2 0 2 
Групповая и индивидуальная 

работа 

1.15 
Образовательная 

экспедиция № 2 
2 0 2 Внеклассное мероприятие 
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1.16 

Итоги образовательной 

экспедиции № 2 

QR-челлендж 

3 1 2 

Групповая оценка работы на 

образовательной экспедиции. 

Командная поисковая игра 

1.17 
Подведение итогов первого 

полугодия 
2 0 2 

Групповая работа 

Командная игра (креатив-

баттл) 

1.18 Резерв 1 0 1  

 Итого: 34 11 23  

Раздел №2 

2.1 ТрекМания 2 0 2 Ролевая игра 

2.2 Робототехника 2 1 1 
Групповая работа 

Командная игра (мастерская) 

2.3 Программная инженерия 2 0 2 Групповая работа 

2.4 
Автономные транспортные 

системы 
2 1 1 

Групповая работа 

Мозговой штурм 

2.5 Миссия «Робот» 2 0 2 Настольная игра 

2.6 Атомная энергетика 2 1 1 
Групповая работа 

Викторина 

2.7 

Экологичный транспорт. 

Альтернативное топливо 

Образовательная 

экспедиция № 3 

(подготовка) 

2 1 1 
Групповая и индивидуальная 

работа 

2.8 
Образовательная 

экспедиция № 3 
2 0 2 Внеклассное мероприятие 

2.9 

Итоги образовательной 

экспедиции № 3 

Промышленная 

электроника 

2 0 2 

Групповая оценка работы на 

образовательной экспедиции. 

Командная игра 

 

2.10 Агробиотехнологии 2 0 2 
Групповая работа 

Командная игра 

2.11 Mobile health 2 1 1 Групповая работа 

2.12 

Биоинформатика 

Образовательная 

экспедиция № 4 

(подготовка) 

2 1 1 Групповая работа 

2.13 
Образовательная 

экспедиция № 4 
2 0 2 Внеклассное мероприятие 

2.14 

Итоги образовательной 

экспедиции № 4 

Технологии освоения 

космоса 

2 1 1 

Групповая оценка работы на 

образовательной экспедиции. 

Командная игра (квиз) 

2.15 

Профессиональное 

мастерство 

Движение WorldSkills 

2 1 1 
Групповое практическое 

занятие 

2.16 
Примерь на себя 

профессию 
2 0 2 Сюжетно-ролевая игра 

2.17 Подведение итогов года 2 1 1 
Групповое практическое 

занятие 

Итого: 34 9 25  
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Содержание программы 
Раздел №1: 

1.1. Старт (вводное занятие) 

Теория. Понятия: образовательная траектория, навык (скил), Hard и Soft Skills (хард и софт 

скилы), компетенция, дефицит навыков, стратегии профессионального развития. Что значит 

«дефицит навыков»? Как его восполнить?  

Практика. Настольная игра «Конструктор профессий». Профессии прошлого, настоящего. 

Профессии будущего. Разбор атласа профессий. Почему важно говорить о будущем? Что конкретно 

я могу делать уже сейчас, чтобы моя профессиональная жизнь была для меня комфортной? 

1.2. Образовательные треки 

Теория. Знакомство с концепцией Life-long learning и понятием образовательный трек.  

Практика. Тестирование на основе атласа профессий на определение подходящего 

профессионального направления. Работа с рекомендациями на основе тестирования, анализ своих 

кружков, секций, учебных проектов на предмет развиваемых навыков. Составление 

профнавигационных рекомендаций для мульт- и киногероев.  

1.3. Цифровая платформа. Личный профиль 

Занятие проводится в компьютерном кабинете. 

Теория. Знакомство с цифровой платформой. Понятия «трек», «матрица компетенций», 

«челлендж», «проект», «событие». 

Практика. Игра-квест по цифровой платформе. Участие в событии «Твой трек!», выполнение 

проекта «Музыкальная группа» в среде программирования Scratch. Заполнение личного профиля 

(компетенций), выбор направления и трека.  

1.4. Цифровая журналистика 

Теория. Знакомство с понятиями цифровая/мультимедийная журналистика, мультимедийный 

проект/продукт, лонгрид, макет. Задачи, выполняемые цифровым журналистом. 

Практика. Тренинг-тест «Кто ты в цифровой журналистике». Командная игра 

по проектированию мультимедийного лонгрида в разных условиях (игровых ситуациях) от идеи до 

тестирования.  

1.5. Интернет вещей 

Теория. Что значит «умная» вещь. Зачем вещам доступ в интернет? «Умное» здание. 

Специалисты в области интернета вещей. IoTEngineer: решаемые задачи, хард и софт скилы, 

интересы, места работы, перспективы развития данной профессии. «Умный» город и «умная» 

планета.  

Практика. Проекториум «Умная школа».  

1.6. «Data mining» и «Искусственный интеллект» 

Теория. Как извлечь полезную информацию из огромного массива данных? Примеры 

использования дата майнинг. Что значит Big Data. Специалисты по интеллектуальной обработке 

данных. Искусственный интеллект (ИИ). Существует ли ИИ? Викторина «ИИ». Сферы применения 

ИИ. Человекоподобный робот София. Интересы и личностные качества специалистов по ИИ, дата 

майнингу, навыки, требуемые работодателями, возможные места работы.  

Практика. Упражнение «Работа с данными». Игра «Quick, draw!». 

1.7. Промышленный дизайн 

Теория. Промышленный дизайнер В. Пирожков. Что такое «промышленный дизайн». 

Понятия «модернизация» и «инновация».  

Практика. Упражнение «Профиль личности». Упражнение «Что дальше?». Проекториум 

«Дизайн-бюро». 

1.8. Об индивидуальных особенностях личности. Подготовка к образовательной 

экспедиции № 1  
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Теория. Как узнать о талантах, заложенных природой? Матрица компетенций. Цифровая 

платформа. Челленджи. Образовательная экспедиция. Отличие экспедиции от экскурсии. 

Практика. Оценка своих навыков. Индивидуальная работа. Игра «Ставки» — 

прогнозирование компетенций, которые разовьют у себя учащиеся в течение ближайших месяцев. 

Состязание «Вопросы». Самоопределение в ролевой системе — «исследователь», «фоторепортёр», 

«тайный агент». Распределение вопросов и задач на экспедицию.   

1.9. Внеклассное мероприятие «Образовательная экспедиция № 1» 
Образовательная экспедиция в выбранную организацию. 

1.10.  Итоги образовательной экспедиции № 1. Моушн-дизайн 
Практика. Подведение итогов образовательной экспедиции — собранная информация, 

впечатления, мысли, планы. Индивидуальная и групповая работа с педагогом по профориентации 

(консультации) по построению индивидуальной образовательной траектории. 

Теория. Анимационная графика. Разница между анимацией и моушн-дизайном. Моушн-

дизайнер Илья Остриков. Инструменты для создания моушн-графики. Продукты моушн-дизайнера 

(на телевидении, в киноиндустрии, маркетинге, медиа, бизнесе, образовании, индустрии 

развлечений). Hard и Soft Skills моушн-дизайнера.   

1.11.  Гейм-дизайн 

Теория. Игровая индустрия. Сферы для гейм-дизайна.  

Практика. Проекториум «Игровая перспектива». Хакатон «СуперГейм». Разработка локации, 

персонажей, игровой цели, игровой механики и интерфейса. Презентация игр. Создание таймлайна 

игровой индустрии от древности до будущего через 50 лет с выделением ведущих трендов.  

1.12.  AR/VR 

Теория. Дополненная и виртуальная реальность — в чём отличия? Сферы применения AR-

/VR-технологий. Разработчик AR/VR (AR/VR developer). Лаборатория виртуальной и дополненной 

реальности в ТГУ, г. Томск. 

Практика. Игра «Лабиринт в AR».  

1.13.  Инфраструктура управления отходами 

Теория. Чем грозит человеку загрязнение океана и планеты? Экоинициативы. Рециклинг. 

Сортировка отходов. Экопрофессии (Атлас новых профессий и WWF России). Hard и Soft Skills 

экоспециалистов.  

Практика. Тест «А вы в курсе, какой мусор будут разгребать ваши внуки»? Проекториум 

«Переработай это!». Командная игра по разбору способов переработки отходов. 

1.14.  Рациональное природопользование. Подготовка к образовательной экспедиции № 2 

Теория. Рациональное и нерациональное природопользование. Специалист по ресайклингу 

(переработке). Экологи в России. Инженер-эколог (инженер по охране окружающей среды), 

экоаудитор. Исследовательское направление — экоэкспертизы. Образ эколога, интересы и личные 

качества. 

Практика. Игра «Экозадачи». Подготовка к образовательной экспедиции № 2. 

Самоопределение в ролевой системе — «исследователь», «фоторепортёр», «тайный агент». 

Формулирование вопросов и задач для экспедиции.  

1.15.  Внеклассное мероприятие «Образовательная экспедиция № 2» 

Образовательная экспедиция в выбранную организацию. 

1.16.  Итоги образовательной экспедиции № 2. QR-челлендж 

Практика. Игра «Гармошка». Подведение итогов образовательной экспедиции — собранная 

информация, впечатления, мысли, планы. Игра «Сосчитать до 20». Что значит «командное 

взаимодействие». Поисковая игра «QR-челлендж». 

1.17.  Подведение итогов первого полугодия 

Практика. Групповая работа «Карта связей профессий». Базовые навыки профессий. Карта 

профессиональных предпочтения класса. Командная игра «Креатив-баттл». Индивидуальная работа 

«Профиль моей личности». Три шага, чтобы понять, что тебе хочется: исследуй себя, исследуй мир 

вокруг себя, пробуй.  

1.18.  Резерв 
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Резервный час предусмотрен для обсуждения индивидуальных и командных проектов, 

выполняемых учащимися на цифровой платформе, а также индивидуальной и групповой работы с 

педагогом по профориентации (консультации) по построению индивидуальной образовательной 

траектории. 

Раздел №2: 

2.1. ТрекМания 

Практика. Сюжетно-ролевая игра на знакомство учащихся с возможностями 

профессионального роста и построения личной траектории развития в мире современных 

профессий. 

2.2. Робототехника 

Практика. Игра-мастерская «Заказ Роскосмоса» — командная игра по разработке 

технических заданий для построения модели самолёта и конструированию моделей по чужому 

техзаданию.  

Теория. Навык составления технических документов. Инженер-робототехник, 

специализации. Hard и Soft Skills инженера-робототехника. Виды робототехники. Перспективы 

развития направления.  

2.3. Программная инженерия  

Теория. Появление термина «программная инженерия» (software engineering), М. Гамильтон. 

Кто такой инженер? Программное обеспечение, виды.  Чем программист отличается от 

программного инженера. Ответственность инженера-программиста — катастрофы по вине ошибок 

в коде.  Интересы и личные качества программных инженеров.  

Практика. Игра-разминка «Системное или прикладное?» на определение вида ПО. Игры на 

развитие логики и алгоритмического мышления «Ханойская башня», «Три котлеты», «Стая уток», 

«Три лампочки». 

2.4. Автономные транспортные системы 

Теория. Что значит беспилотник. Компоненты беспилотного авто — знакомство с понятиями 

лидар, бортовой компьютер, компьютерное зрение. Инженеры по техническому зрению. Задачи 

специалистов по беспилотному транспорту, навыки, интересы и личные качества, требуемые 

работодателем. Возможные места работы.  

Практика. Система общения беспилотных автомобилей. Безопасность беспилотных авто, 

мозговой штурм. 

2.5. Миссия «Робот» 

Практика. Настольная игра на тренировку логики, стратегического мышления, умения 

строить алгоритмы.  

2.6. Атомная энергетика 

Теория. Источники энергии. Безопасность атомной энергетики. Ядерная энергетика в России. 

Направления. Атомные профессии, обеспечивающие экологическую безопасность. Интересы и 

личные качества специалистов по радиационной и ядерной безопасности.  

Практика. Викторина «Атомная энергетика». 

2.7. Экологичный транспорт. Альтернативное топливо. Подготовка к образовательной 

экспедиции № 3 

Теория. Что делает транспорт экологичным? Специалисты в области экотранспорта, их 

возможные интересы в школе, необходимые навыки для работы, возможные места работы.  

Практика. Выставка альтернативного топлива: электричество, солнечные панели, сжатый 

воздух, водород, растительное масло и биодизельное топливо, этанол, дрова, водоросли, жидкий 

азот, пластик, сахар. Дополнительно: проекториум «Экологичная городская среда». 

Подготовка к образовательной экспедиции № 3. Самоопределение в ролевой системе — 

«исследователь», «фоторепортёр», «тайный агент». Формулирование вопросов и задач для 

экспедиции.  

2.8. Внеклассное мероприятие «Образовательная экспедиция № 3» 

Образовательная экспедиция в выбранную организацию. 

2.9. Итоги образовательной экспедиции № 3. Промышленная электроника 
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Практика. Подведение итогов образовательной экспедиции №3 — собранная информация, 

впечатления, мысли, планы. Знакомство с деятельностью таких специалистов как инженер-

электронщик, составитель технической документации и главный конструктор с помощью 

командной игры «Под грифом “Секретно”». 

Теория. Современная электронная промышленность. Направления промышленной 

электроники: компоненты и техника. Навыки, личные качества инженера-электронщика. Где 

учиться и работать в Томске. 

2.10.  Агробиотехнологии 

Теория. Современное сельское хозяйство. Агротехника. Агробиотехнологии — гидропоника. 

Принципы и польза гидропоники. Специалисты по гидропонике, их Hard и Soft Skills — агроном-

гидропоник, агрохимик, инженер-гидропоник. ГМО. Цель генной модификации животных и 

растений. Генный инженер. Другие направления в агробиотехнологиях. Томские 

агробиотехнологии (гликоурил, цветной картофель, «умная» теплица). Как присоединиться к этой 

сфере? 

Практика. Игра «Случай в генной лаборатории».  

2.11.  Mobile Health 

Практика. Проекториум «Телемедицина» — выявление новых технологичных проектов в 

области медицины на стыке новых технологий и трендов. Упражнение «Показатели здоровья». 

Перспективы развития Mobile Health (опрос). 

Теория. Роботы в области медицины. Биопринтеры. Направления Mobile Health: фитнес, 

диагностика, медицина. Приложения для мобильного телефона, связанные со здоровьем. Примеры 

диагностической телемедицины. Специалисты в области Mobile Health. Где учиться в Томске.  

2.12.  Биоинформатика. Подготовка к образовательная экспедиция № 4 

Теория. Как появилась биоинформатика. Направления биоинформатики. Зачем изучать 

геном. Проекты «Геном человека», «1000 геномов», «Геном неандертальца». Как анализируют ДНК 

биоинформатики и зачем они это делают? Связь биоинформатики с другими рассмотренными ранее 

направлениями. Как  стать биоинформатиком. Где у учиться и работать в Томске.  

Практика. Биоинформатика, гейм-дизайн и тетрис — компьютерная игра студентов 

университета ИТМО. ДНК и РИДы. Командная игра «Шрифт», расшифровка слова «секвенция» из 

последовательностей букв. Этические стороны биоинформатики.  

Подготовка к образовательной экспедиции № 4. Самоопределение в ролевой системе — 

«исследователь», «фоторепортёр», «тайный агент». Формулирование вопросов и задач для 

экспедиции.  

2.13.  Внеклассное мероприятие «Образовательная экспедиция № 4» 

Образовательная экспедиция в выбранную организацию. 

2.14.  Итоги образовательной экспедиции № 4. Технологии освоения космоса 

Практика. Подведение итогов образовательной экспедиции № 4 — собранная информация, 

впечатления, мысли, планы. Командная игра-викторина «Космический квиз». 

Теория. Зачем исследовать космос. Профессии космической отрасли. Hard и Soft Skills 

радиоинженера ракетно-космической промышленности. места учёбы и возможные места работы. 

Предметы для поступления в вуз. Где учиться и работать в Томске.    

2.15.  Профессиональное мастерство 

Теория. Кто такой профессионал. Фантастические школьные проекты будущего на примере 

повести Кира Булычёва «Сто лет тому вперёд». Мировой чемпионат WorldSkills и JuniorSkills. 

Номинации программы. Проект «Science Fair» («Научная ярмарка») от Google. Направления 

научной ярмарки. Где брать идеи для проектов. 

Практика. Упражнение «Кто этот человек?».  Упражнение-интервью «Как я придумал идею». 

Игра-разминка «Потерял вещь — нашёл идею». 

2.16.  Примерь профессию 

Практика. Закрепление понимание рассмотренных профессиональных направлений и 

предметов деятельности конкретных специалистов в этих направлениях, демонстрация взаимосвязи 

между ними с помощью сюжетно-ролевой игры «Примерь профессию». 
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2.17. Итоги года 

Практика. Игра-пантомима «Крокодил». Упражнение «Спроси у окружения». 

Индивидуальная работа, упражнения «Матрица» и «Фокус». Формулировка выводов и 

рекомендаций самому себе на следующий учебный год. 

2.18.  Резерв 

Резервный час предусмотрен для обсуждения индивидуальных и командных проектов, 

выполняемых учащимися на цифровой платформе, а также индивидуальной и групповой работы с 

педагогом по профориентации (консультации) по построению индивидуальной образовательной 

траектории. 

 

Планируемые результаты 
В результате освоения данной программы обучающиеся имеют представление о современных 

профессиональных направлениях (технологии дополненной и виртуальной реальности, Game-

дизайн, цифровая журналистика, обработка видеоизображения, Data mining, интернет вещей, 

искусственный интеллект, программная инженерия, робототехника, биоинформатика, мобильные 

технологии и инновации для здоровья, автономные транспортные системы, промышленный дизайн, 

промышленная электроника, технологии освоения космоса, агробиотехнологии, атомная (ядерная) 

энергетика, рациональное природопользование, инфраструктура управления отходами), о рынке 

труда и требованиях к соискателям на примере Томской области. 

Диагностический материал: тест. 

     Развивающие: 

На основе полученных знаний о себе и о мире современных профессий обучающиеся готовы 

определять, каких инструментальных средств или способов деятельности не достаёт для решения 

поставленной перед собой задачи, для самостоятельного выстраивания индивидуального 

образовательного плана с помощью открытых информационных и образовательных ресурсов 

региона. 

Диагностический материал: траектория профессионального развития (в рабочей тетради 

обучающегося). 

Воспитательные: 

Результат выражается в наличии интеллектуальной инициативы — продолжении 

познавательной деятельности по собственному желанию, в самостоятельном выборе интересующих 

профессиональных направлений и треков, тем проектов и мероприятий, поиске, систематизации и 

оформлении информации на цифровой платформе. 

Критериями эффективности занятий при этом выступают: снижение уровня школьной 

тревожности; повышение групповой сплочённости; позитивная динамика эмоционального развития 

ребёнка, характеризующаяся возрастанием степени осознания чувств; гармонизация образа «Я» 

(позитивная самооценка); повышение уверенности в себе и своих возможностях; формирование у 

детей позитивного отношения к школе, к учителям и одноклассникам.   

Достижение заявленных результатов определяется в процессе мониторинга. 

 

Организационно – педагогические условия реализации программы 

  Условия реализации программы Материально-техническое обеспечение.  

Методические материалы. компьютер педагога, подключённый к сети Интернет; монитор с 

разрешением не менее 1280×720; проектор или интерактивная доска с разрешением экрана не 

менее 1280×720 (подключается к компьютеру учителя). 

 

Информационное обеспечение. Методическая копилка (разработки занятий, сценарии и 

т.д.)   

Методическое обеспечение. Для достижения цели и задач образовательной программы, 

предусматривается в рамках учебно-воспитательного процесса проведение следующих видов 
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занятий: теоретические и практические занятия, индивидуально-групповая работа, творческие 

занятия импровизации, виртуальные экспедиции.   

В плане работы предусмотрены индивидуальные беседы по результатам индивидуальной и 

групповой работы. Во время бесед уделяется большое внимание формированию у подрастающего 

поколения моральных принципов, общечеловеческих ценностей, правил поведения в обществе. В 

образовательную программу включены регулярные беседы с родителями для своевременного 

выявления проблем ребенка. Вовлечение родителей в учебно-воспитательный процесс 

способствует увеличению его эффективности. 

Реализация образовательной программы 

Формы аттестации 

В программе предусмотрены разные формы организации занятий:  

 Практические занятия с использованием мультимедиа, направленные на знакомство 

с современными профессиональными направлениями и образовательными треками. 

 Игры (настольные, ролевые, проблемно-ориентированные проекториумы, 

поисковые). В играх учащиеся получают уникальный опыт, сталкиваясь со сложной проблемой, 

преодолевая вызовы и проживая ситуацию на практике, обнаруживая пробелы в своих знаниях. 

Игры обеспечены карточками. 

 Внеклассные мероприятия (образовательные экспедиции) — кейсы для организации 

посещения обучающимися предприятий, деятельность которых связана с изучаемыми 

профессиональными направлениями. Образовательные экспедиции дают возможность своими 

глазами увидеть, пощупать, попробовать, задать интересующие вопросы непосредственно 

сотрудникам компании.  

 Резервные часы прежде всего направлены на выбор и развитие командных и 

индивидуальных проектов, получение консультационной и экспертной поддержки инициатив и 

проектной деятельности учащихся (наставничество). На этих занятиях может проводиться точечная 

индивидуальная работа по построению индивидуальной образовательной траектории с участием 

педагога по профориентации. 

 

Оценочные материалы 

В программе заложено две формы мониторинга: текущий (экспертиза результатов 

деятельности, практические упражнения) и итоговый (презентация проекта). 

Система оценки качества реализации программы: 

 

Качественные показатели Критерии Методы мониторинга 

Информированность 

о современных 

профессиональных 

направлениях, о рынке труда 

и требованиях к соискателям 

на примере Томской области 

Может назвать профессиональную 

область, её задачи, основные 

требования к специалисту и его 

результаты деятельности 

Тестирование на 

цифровой платформе 

в конце учебного года 

Наличие представления 

о собственных качествах 

и возможностях, а также 

дефицитах 

Осознаёт и может назвать свои 

личностные качества, имеющиеся на 

данный момент навыки, а также 

желаемые для приобретения навыки 

Анализ рабочей тетради 

(блокнота). 

Карта наблюдений 

(анализ результатов 

игры «Ставки») 

Наличие профессиональных 

предпочтений, целевых 

установок 

 

Осознаёт профессиональную область, 

которая наиболее интересна для 

собственного развития на данный 

момент. Может назвать действия, 

Анализ рабочей тетради 

(блокнота) и 

электронной карты 
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которые с большой долей 

вероятности приведут его 

к желаемому образу будущего 

компетенций 

на цифровой платформе 

Самооценка процесса своего 

участия, работы в классе 

(собственной роли в 

проекториумах и других 

мероприятиях программы) 

Осознаёт и может оценить свою роль 

в работе группы  

Карта наблюдения 

педагога. 

Анализ рабочей тетради 

(блокнота) 

Опыт работы над проектом с 

наличием продукта 

Имеет опыт работы над 

индивидуальным или командным 

проектом по одному из направлений 

программы 

Реализация и защита 

индивидуального или 

командного проекта 

(проектов), в конце 

учебного года 

Эмоциональная 

включённость в занятие  

Эмоционально включён, проявляет 

активность / равнодушен 

к происходящему 

Карта наблюдения 

педагога 

Общая удовлетворённость от 

занятия и своей работы на 

нём 

Полностью удовлетворён / совсем не 

удовлетворён 

Карта наблюдения 

педагога 

Наличие интеллектуальной 

инициативы — продолжение 

познавательной деятельности 

по собственному желанию, 

работа на цифровой 

платформе 

 

Степень самостоятельности 

выполнения действия: действие 

выполняет самостоятельно или 

с небольшой помощью педагога 

(наставника), требуется 

непосредственная поддержка 

педагога (наставника), действие 

не выполняется даже после 

непосредственной поддержки 

педагога (наставника) 

Карта наблюдения 

педагога. 

В зачёт также 

принимается участие в 

конкурсах, научно-

практических 

конференциях и иных 

профильных 

мероприятиях 

 

Мониторинг результатов обучения, осуществляемый в текущем режиме, позволяет 

отслеживать движение и активность каждого обучающегося и оказывать своевременную 

индивидуальную консультационную поддержку. Свои рекомендации по развитию компетенций в 

выбранном профессиональном направлении педагог оформляет письменно в рабочей тетради 

(блокноте) каждого учащегося два раза за учебный год — в конце второй и четвёртой четверти.  

По итогам промежуточного и итогового мониторинга оценивается освоение программы 

обучающимся: 

3ачтено — обучающийся проявляет заинтересованность и стремление к познанию себя, к 

построению собственной траектории профессионального развития, вовлечён эмоционально и 

деятельностно, демонстрирует умение применять полученные знания на практике. 

Не зачтено — обучающийся не посещал занятия / обучающийся не проявил 

заинтересованность и стремление к познанию себя, к построению собственной траектории 

профессионального развития, эмоционально и деятельностно не вовлечён, не продемонстрировал 

умение применять полученные знания на практике. Оценивание 2 раза в год, по полугодиям. 
 

АНКЕТА МОТИВОВ ВЫБОРА ПРОФЕССИИ (Е. А. Климов) 
Инструкция: Из перечисленных  мотивов необходимо выбрать те, которые больше других 

отвечают  вашей  личной точке зрения; в «Листе ответов» напротив номера  вопроса  поставьте  «+», если 

данный мотив значим, и «-», если не имеет значения. 
Вопросы 
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1. Интерес к содержанию профессии, желание узнать, в чем заключаются обязанности 

специалиста в избираемой профессии. 
2. Стремление к самосовершенствованию, развитию навыков и умений в избираемой 

сфере трудовой деятельности. 
3. Убеждение, что данная профессия имеет высокий престиж в обществе. 
4. Влияние семейных традиций. 
5. Желание приобрести материальную независимость от родителей. 
6. Хорошая  успеваемость в школе  по предметам, соответствующим  избираемой  сфере 

профессиональной деятельности. 
7. Желание руководить другими людьми. 
8. Привлекает индивидуальная работа. 
9. Мечта заниматься творческой работой, желание открывать новое и неизведанное. 
10. Уверенность, что избранная профессия соответствует вашим способностям. 
11. Возможность удовлетворить свои материальные потребности. 
12. Стремление сделать свою жизнь насыщенной, интересной, увлекательной. 
13. Возможность проявить самостоятельность в работе. 
14. Привлекает предпринимательская деятельность. 
15. Необходимость материально помогать семье. 
16. Желание приобрести экономические знания. 
17. Стремление получить диплом о высшем образовании независимо от специальности. 
18. Привлекает профессия, которая не требует длительного обучения. 
19. Желание работать в престижном месте. 
20. Стремление найти удачный способ зарабатывать себе на хлеб. 
21. Привлекают модные профессии (менеджер, коммерсант, брокер). 
22. Желание приносить пользу людям. 
23. Интерес к материальной стороне профессиональной деятельности. 
24. Привлекают внешние  свойства  профессии (быть в  центре внимания, иметь 

возможность путешествовать, носить специальную форму одежды). 

Лист ответов 
А Б В 
№ Ответы № Ответы № Ответы 
3  5  1  
4  8  2  

7  11  6  
17  14  9  

18  15  10  

19  16  12  
21  20  13  

24  23  22  

Интерпретация анкеты мотивов выбора профессии 
  Подсчитать количество плюсов в каждом столбце (А, Б, В) отдельно. Наибольшее количество плюсов 

означает: 

 в столбце А – преобладают  мотивы  выбора  престижной профессии, ярко выражено стремление 

занять видное положение в обществе, реализовать свой высокий уровень притязаний; 

 в столбце Б – больше привлекает материальное благополучие, желание заработать; 

 в столбце В – стремление к  творческой работе, интерес  к  новым  технологиям, приобрете-нию 

необходимых навыков и умений, которые требует избираемая профессия. 

МЕТОДИКА ЭКСПРЕСС-ДИАГНОСТИКИ ХАРАКТЕРОЛОГИЧЕСКИХ 

ОСОБЕННОСТЕЙ ЛИЧНОСТИ Т.В. МАТОЛИНА 
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В основе разработки данной методики лежит факт повторения набора сходных 

общепсихологических типов в различных авторских классификациях (Кеттел, Леонгард, Айзенк, 

Личко и др.). 
Предлагаемая методика содержит опросник Айзенка (подростковый вариант), 

классификацию в зависимости от соотношения результатов шкалы нейротизма и шкалы 

интроверсии, вербальное описание особенностей каждого типа и основное направление 

тактики взаимоотношений с подростками каждого типа. 
Данная методика рассчитана на контингент испытуемых в возрасте от 12 до 17 лет. 

Соответственно может использоваться; 
1. При формировании классных коллективов. 
2. При знакомстве преподавателя или воспитателя с вновь поступившими в класс или группу 

подростками. 
3. В деятельности работников “службы занятости” и отделов кадров при приеме на работу 

подростков. 
4. В профессиональном отборе молодежи на различные типы профессий (в частности на 

профессии типа “человек-человек”), 
5. В профподборе производственных групп в целях достижения оптимального делового и 

социального сотруднчества. 
6. В спортивной практике при подборе команд. 
7. В педагогической практике в целях коррекции взаимоотношений в системах: “ученик - 

учитель” и “ученик -класс”. 
В качестве основного используется тест Айзенка (подростковый вариант), шкала градации 

результатов и разработанные типологические характеристики и рекомендации по коррекции. 
Этапы работы: 1. Проведение теста Айзенка. 
2. Обсчет результатов. 
3. Градация результатов по таблице типов. 
4. Отбор данных, где балл по шкале “Ложь” больше 5. 
В основе данного теста лежат особенности типа темперамента, где главными являются два 

вектора. 
1. Экстраверсия—интроверсия характеризует основную индивидуальную направленность 

человека либо внутрь себя (интроверт), либо на окружающий мир и внешние события (экстраверт). 

Экстраверты — люди общительные, подвижные, импульсивные, эмоциональные, склонные к риску. 

Интроверты же, напротив, более замкнутые, спокойные, склонные к самоанализу, не очень 

общительные, осторожные и педантичные. 
2. Нейротизм — эмоциональная устойчивость характеризует показатели стабильности или 

нестабильности нервной системы. Люди с высокими результатами по шкале нейротизма очень 

болезненно реагируют на неудачи и возникающие проблемы, склонны расстраиваться по пустякам, 

подвержены резким переменам настроения, тревожны и крайне чувствительны ко всему, что с ними 

происходит. Эмоционально устойчивые люди, напротив, не склонны переживать по пустякам, легко 

сдерживают свои эмоции и контролируют собственное эмоциональное состояние, отлично 

приспосабливаются к изменившимся ситуациям. 
Инструкция: “На предлагаемые вопросы нужно отвечать “да” или “нет”, не раздумывая. 

Ответ занесите на опросный лист под соответствующим номером”. 
Вопросы  «ДА»  «НЕТ» 
1. Любишь ли ты шум и суету вокруг себя?   

2. Часто ли ты нуждаешься в друзьях, которые могли бы тебя поддержать?   

3. Ты всегда находишь быстрый ответ, когда тебя о чем-нибудь просят?   

4. Бывает ли так, что ты раздражен чем-нибудь?   

5. Часто ли у тебя меняется настроение?   

6. Верно ли, что тебе легче и приятнее с книгами, чем с ребятами?   

7. Часто ли тебе мешают уснуть разные мысли?   
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8. Ты всегда делаешь так, как тебе говорят?   

9. Любишь ли ты подшучивать над кем-нибудь?   

10. Ты когда-нибудь чувствовал себя несчастным, хотя для этого не было 

настоящей причины? 
  

11. Можешь ли ты сказать о себе, что ты веселый, живой человек?   

12. Ты когда-нибудь нарушал правила поведения в школе?   

13. Верно ли, что ты часто раздражен чем-нибудь?   

14. Нравится ли тебе все делать в быстром темпе (если же наоборот, склонен к 

неторопливости, ответь “нет”), 
  

15. Ты переживаешь из-за всяких страшных событий, которые чуть было не 

произошли, хотя все кончилось хорошо? 
  

16. Тебе можно доверить любую тайну?   

17. Можешь ли ты без особого труда внести оживление в скучную компанию 

сверстников? 
  

18. Бывает ли так, что у тебя без всякой причины (физические нагрузки) сильно 

бьется сердце? 
  

19. Делаешь ли ты обычно первый шаг для того, чтобы подружиться с кем-нибудь?   

20. Ты когда-нибудь говорил неправду?   

21. Ты легко расстраиваешься, когда критикуют тебя и твою работу?   

22. Ты часто шутишь и рассказываешь смешные истории своим друзьям?   

23. Ты часто чувствуешь себя усталым?   

24. Ты всегда сначала делаешь уроки, а все остальное потом?   

25. Ты обычно весел и всем доволен?   

26. Обидчив ли ты?   

27. Ты очень любишь общаться с другими ребятами?   

28. Всегда ли ты выполняешь просьбы родных о помощи по хозяйству?   

29. У тебя бывают головокружения?   

30. Бывает ли так, что твои действия и поступки ставят других людей в неловкое 

положение? 
  

31. Ты часто чувствуешь, что тебе что-нибудь надоело?   

32. Любишь ли ты иногда похвастаться?   

33. Ты чаще всего сидишь и молчишь, когда попадаешь в общество незнакомых 

людей? 
  

34. Волнуешься ли ты иногда так, что не можешь усидеть на месте?   

35. Ты обычно быстро принимаешь решения?   

36. Ты никогда не шумишь в классе, даже когда нет учителя?   

37. Тебе часто снятся страшные сны?   

38. Можешь ли ты дать волю чувствам и повеселиться в обществе друзей?   

39. Тебя легко огорчить?   

40. Случалось ли тебе плохо говорить о ком-нибудь?   

41. Верно ли, что ты обычно говоришь и действуешь быстро, не задерживаясь 

особенно на обдумывание? 
  

42. Если оказываешься в глупом положении, то потом долго переживаешь?   

43. Тебе очень нравятся шумные и веселые игры?   

44. Ты всегда ешь то, что тебе подают?   

45. Тебе трудно ответить “нет”, когда тебя о чем-нибудь просят?   
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46. Ты любишь часто ходить в гости?   

47. Бывают ли такие моменты, когда тебе не хочется жить?   

48. Был ли ты когда-нибудь груб с родителями?   

49. Считают ли тебя ребята веселым и живым человеком?   

50. Ты часто отвлекаешься, когда делаешь уроки?   

51. Ты чаще сидишь и смотришь, чем принимаешь активное участие в общем 

веселье? 
  

52. Тебе обычно бывает трудно уснуть из-за разных мыслей?   

53. Бываешь ли ты совершенно уверен, что сможешь справиться с делом, которое 

должен выполнить? 
  

54. Бывает ли, что ты чувствуешь себя одиноким?   

55. Ты стесняешься заговорить первым с новыми людьми?   

56. Ты часто спохватываешься, когда уже поздно что-нибудь исправить?   

57. Когда кто-нибудь из ребят кричит на тебя, ты тоже кричишь в ответ?   

58. Бывает ли так, что ты иногда чувствуешь себя веселым или печальным без 

всякой причины? 
  

59. Ты считаешь, что трудно получить настоящее удовольствие от оживленной 

компании сверстников? 
  

60. Тебе часто приходится волноваться из-за того, что ты сделал что-нибудь не 

подумав? 
  

        КЛЮЧ 
I. Экстраверсия (Э); 
“Да”: 1, 3, 9, 11, 14, 17, 19, 22, 25, 27, 30, 35. 38, 41, 43, 46,49,53,57. 
“Нет”: 6, 33, 51, 55, 59. 
II. Нейротизм (Н): 
“Да”: 2. 5, 7, 10, 13, 15, 18, 21, 23, 26, 29, 31, 34, 37, 39, 42, 45, 47, 50, 52, 54, 56, 58, 60. 
III. “Ложь”: 
“Да”: 8, 16, 24,28,36,44. “Нет”: 4, 12, 20, 32, 40, 48. 
Нормативы для подростков 12-17 лет: экстраверсия (Э)-11-14 баллов, “ложь” - 4-5 баллов, 

нейротизм (Н) - 10-15 баллов. 
ТАБЛИЦА ТИПОВ 

№ Данные по тесту Айзенка 

 Э в баллах Н в баллах 

1. 0-4 0-4 

2. 20-24 0-4 

3. 20-24 20-24 

4. 0-4 20-24 

5. 0-4 4-8 

6. 0-4 16-20 

7. 0-4 8-16 

8. 4-8 0-4 

9. 8-16 0-4 

10. 16-20 0-4 

11. 20-24 4-8 

12. 20-24 8-16 
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13. 20-24 16-20 

14. 16-20 20-24 

15. 8-16 20-24 

16. 4-8 20-24 

17. 16-20 4-8 

18. 4-8 16-20 

19. 4-8 4-8 

20. 16-20 16-20 

21. 12-16 8-12 

22. 8-12 8-12 

23. 16-20 8-12 

24. 12-16 4-8 

25. 8-12 4-8 

26. 4-8 8-12 

27. 4-8 12-16 

28. 8-12 16-20 

29. 12-16 16-20 

30. 16-20 12-16 

31. 8-12 12-16 

32. 12-16 12-16 

Характерологические проявления 
Тип № 1 Э: 0-4: Н: 0-4. 
Безмятежный, мирный, невозмутимый. В группе скромен. Дружбу не навязывает, но и не 

отвергает, если ему предложат. Склонен к упрямству, если ощущает свою правоту. Не смешлив. 

Речь спокойная. Терпелив. Хладнокровен. 
Пути коррекции : Воспитателей беспокоят мало, а значит всегда страдают от невнимания 

педагогов, тренеров, начальников. 
Главное в подходе - повысить самооценку посредством привлечения внимания группы к 

данному человеку. Желательно, чтобы у индивида была возможность выбора темпа работы. 

Подчеркивать ценность таких качеств, как скромность, хладнокровие. 
Тип № 2 Э: 20-24; Н: 0-4. Радостный, общительный, разговорчивый. Любит быть на виду. 

Оптимист, верит в успех. 
Поверхностен. Легко прощает обиды, превращает конфликты в шутку. Впечатлителен, 

любит новизну. 
Пользуется всеобщей любовью. Однако, поверхностен,  беспечен. Прихотлив. Артистичен. 

Не умеет добиваться результатов (увлекается, но быстро остывает). 
Пути коррекции : Поощрять трудолюбие, использовать природный артистизм и склонность 

к новизне. Желательно исподволь приучать к настойчивости, дисциплине, организованности 

(например, предлагая оригинальные задания). Рекомендуется помочь организовать время 

(кружковой работой, участием в экспедициях и т. д.). 
Тип№3 Э: 20-24: Н: 20-24. Активный, имеет хорошо развитые бойцовские качества. 

Насмешлив. Стремится общаться со всеми “на равных”. Очень честолюбив. В Случае несогласия с 

позицией более старшего принимает активно противоборствующую позицию. Не выносит 

безразличия в свой адрес. 
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Пути коррекции: Основная тактика - подчеркнутое уважение. Взаимоотношения следует 

строить на убеждении, спокойном, доброжелательном тоне общения. При аффективном поведении 

возможна ироническая реакция. Не следует “выяснять отношения” в момент конфликта. Лучше 

обсудить проблемы позже в спокойной ситуации. При этом желательно акцентировать внимание на 

проблеме и на возможности решить ее без особого эмоционального напряжения. Подросткам 

данного типа необходима возможность проявления организаторских способностей, а также 

реализация энергетического потенциала (спортивные достижения и т. п.). 
Тип №4 Э: 0-4; Н 20-24. Тип неспокойный, настороженный, неуверенный в себе. Ищет 

опеки. Необщителен, поэтому имеет смещенные оценки и самооценки. Высокоранимый. Адаптация 

идет длительно, поэтому действия замедленны. Не любит активный образ жизни. Созерцатель. 

Часто склонен к философии. Легко драматизирует ситуацию. 
Пути коррекции: Стремится поддержать. Оградить от насмешек. Выделять положительные 

стороны (вдумчивость, склонность к монотонной деятельности). Подобрать деятельность, не 

требующую активного общения, строгой временной регламентации, а также не включенную в 

жесткую систему субординации. Активизировать интерес к окружающим. Исподволь сводить с 

людьми доброжелательно-энергичными. 
Тип № 5 Э: 0-4; Н; 4-8. Созерцателен, спокоен. Имеет низкий уровень заинтересованности 

в реальной жизни, а значит и низкие достижения. Направлен на внутренние выдуманные или 

вычитанные коллизии. Послушно-безразличен. 
Пути коррекции: Остро нуждается в повышении самооценки, это разрушает безразличие и 

повышает уровень притязаний, а, следовательно, качество работы или учебы. Желательно найти 

сильные стороны (способности, задатки), чтобы как-то увлечь работой. 
Тип № 6 Э: 0-4: Н: 16-20. Сдержанный, робкий, чувствительный, стесняется в незнакомой 

ситуации. Неуверенный, мечтательный. Любит философствовать, не любит многолюдья. Имеет 

склонность к сомнениям. Мало верит в свои силы. В целом уравновешен. Не склонен паниковать и 

драматизировать ситуацию. Тревожный. Часто пребывает в нерешительности, склонен к фантазиям. 
Пути коррекции: Стараться поддерживать, опекать, подчеркивать перед группой 

положительные качества и проявления (серьезность, воспитанность, чуткость). Можно увлечь 

идеей (например, помощи кому-то более слабому). Это повысит самооценку, даст повод к более 

оптимистическому ощущению жизни. 
Тип № 7 Э: 0-4; Н; 8-16. Человек скромный, активный, направленный на дело. 

Справедливый, преданный друг. Очень хороший, умелый помощник, но плохой организатор. 

Застенчив. Предпочитает оставаться в тени. В компаниях, как правило, не состоит. Дружит вдвоем. 

Взаимоотношениям придает большое значение. Иногда скучновато-морализирующий. 
Пути коррекции: В деятельности желательно предоставить свободный режим; поощрять, 

это активизирует инициативу. Постараться раскрепостить, чтобы действовал самостоятельно, а не 

по указке (по природе подчиняем). Избегать публичной критики. Внушать уверенность в своих 

силах и правах. Не допускать слепой веры в чей-либо авторитет. 
Тип № 8. Э: 4-8; Н: 0-4. Человек спокойный, склонный к общению в компаниях. 

Эстетически одаренный. Скорее созерцатель, чем деятель. Уравновешенный. Безразличный к 

успехам. Любит жить “как все”. Во взаимоотношениях ровен, но глубоко переживать не умеет. 

Легко избегает конфликтов. 
Пути коррекции: Главная задача - активизировать потребность в деятельности. Найти 

занятие, могущее заинтересовать (скорее это нечто, связанное с художественными проявлениями). 

Поощрять успехи. Желательно чаще общаться с подростком, обращая внимание на развитие 

социального интеллекта 
Тип № 9 Э: 8-16; Н: 0-4. Активный, жизнерадостный. Общительный. В общении 

неразборчив. Легко попадает в асоциальные группировки вследствие плохой сопротивляемости 

дезорганизующим условиям. Склонный к новизне, любознательный. Социальный интеллект развит 

слабо. Нет умения строить адекватные оценки и самооценки. Часто нет твердых принципиальных 

установок. Энергичен. Доверчив. 
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Пути коррекции: Режим желателен более жесткий, мобилизующий. Установить 

доброжелательные отношения, но подросток должен чувствовать, что за ним наблюдают. 

Стремиться направлять энергию в полезное дело (например, увлечь глобальной идеей достичь чего-

то (поступить в ВУЗ и т.п.). Однако, в этом случае необходимо вместе распланировать предстоящую 

работу, фиксировать сроки и объемы и жестко контролировать выполнение. Желательно подростка 

данного типа ввести в состав группы или бригады с сильным лидером и позитивными установками. 
Тип № 10 Э: 16-20 Н: 0-4. Артистичен. Любит рассказывать. Недостаточно настойчив. 

Общителен. Неглубок. Уравновешен. 
Пути коррекции: Поддерживать усилия, направленные на достижение интересных целей (у 

самого хватает инициативы выбрать какое-то занятие иди цель, но не хватает упорства). Поощрять 

артистизм, но не допускать до клоунства. 
Тип № 11 Э: 20-24 Н: 4-8. Активный, общительный, благородный, честолюбивый. Легко 

соглашается на рискованные развлечения. Не всегда разборчив в друзьях, в средствах достижения 

цели. Благороден. Часто эгоистичен. Обаятелен. Имеет организаторские склонности. 
Пути коррекции: Поощрять и развивать организаторские склонности. Может быть 

лидером, но надо контролировать. Удерживать от зазнайства. Лидерское положение в коллективе 

легко выправляет разболтанность, лень. Любит быть “на коне”. Можно допускать коллективную 

критику в случае необходимости. 
Тип № 12 Э; 20-24: Н: 8-16. Легко подчиняется дисциплине. Обладает чувством 

собственного достоинства. Организатор. Склонен к искусству, спорту. Активен. Влюбчив. Легко 

увлекается людьми и событиями. Впечатлителен. 
Пути коррекции: Лидер по натуре, как эмоционального, так и делового плана. Надо 

поддерживать лидерские усилия, помогать, направлять в деловом и личностном плане. 
Тип № 13 'Э: 20-24; Н: 16-20. Сложный тип. Тщеславен. Энергичен. Жизнерадостен. Не 

имеет, как правило, высокой духовной направленности. Погружен в житейские радости. Во главу 

угла жизни ставит бытовые потребности. Преклоняется перед престижностью. Всеми силами 

стремится достичь удачи, успеха, выгоды. Презирает неудачников. Общительный, 

демонстративный. Жестко выдвигает свои требования. 
Пути коррекции: Цель старшего - держать подростка “в рамках”, так как тот склонен к 

зазнайству, подчинению себе окружающих, Действовать лучше спокойно и твердо. Выделять 

других, подчеркивая положительные личностные качества. Можно предложить роль организатора. 

При этом требовать выполнения обязанностей. Желательно эстетическое воспитание. 
Тип № 14 Э: 16-20: Н: 20-24. Властный, мнительный, подозрительный, педантичный. Всегда 

стремится к первенству. Мелочный. Наслаждается любым превосходством. Язвительно-желчен. 

Склонен к насмешке над более слабыми. Мстителен, пренебрежителен, деспотичен. Утомляем. 
Пути коррекции: Нельзя относиться равнодушно. Можно относиться дружелюбно, можно 

- с иронией. Дать возможность занять лидерское положение, однако, при этом следует выбрать пост, 

на котором он больше внимания уделял бы бумагам, чем людям. Поощрять волю и упорство. При 

этом подростку желательно воспитывать в себе позитивное эмоциональное отношение к 

окружающим и позитивные установки. 
Тип № 15 Э: 8-16: Н: 20-24. Вечно недовольный, ворчливый, склонный к придиркам. 

Мелочно-требовательный. К язвительности не склонен. Легко обижается по пустякам. Часто 

хмурый, раздражителен. Завистлив. В делах неуверенный. В отношениях - подчиненный. Перед 

трудностями пасует. В группе, классе держится в стороне. Злопамятный. Друзей не имеет. 

Сверстниками командует. Голос тихий, резкий. 
Пути коррекции: Желательно наладить хотя бы минимальные взаимоотношения. Это легче 

сделать, основываясь на мнительности данного человека. Можно интересоваться его 

самочувствием, успехами в доверительной беседе. В качестве какой-то общественной нагрузки, 

позволяющей иметь опору во взаимоотношениях, можно дать канцелярскую работу (педантические 

свойства позволят делать ее хорошо). Поощрять за исполнительность при всем коллективе, что 

позволит как-то наладить отношения со сверстниками. Подростки такого типа требуют постоянного 

внимания и индивидуального взаимодействия. 
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Тип № 16 Э: 4-8; Н: 20-24. Высокочувствительный тип, недоверчивый, затаенно-страстный, 

молчаливый, замкнуто-обидчивый. Самолюбивый, независимый, имеет критический ум. о- 

Пессимист. Склонен к обобщенному мышлению. Часто - неуверенность в себе. 
Пути коррекции: В подходе желательны: оберегающий режим, поощрения при 

одноклассниках, доброжелательность, уважительность. Следует поддерживать справедливые 

критические суждения, но избегать развития у подростка морализирования и критиканства. 
Тип № 17 Э: 16-20: Н: 4-8. Очень эмоционален. Восторженный, жизнерадостный, 

общительный, влюбчивый. В контактах - неразборчив, дружески настроен ко всем. Непостоянен, 

наивен, ребячлив, нежен. Пользуется симпатией окружающих. Фантазер. Не стремится к лидерству, 

предпочитая интимно-дружеские связи. 
Пути коррекции: Поддерживать положительный настрой. Желательно развивать 

эстетические склонности, поддерживать увлечения (поощрять, интересоваться, предлагать 

выступить перед классом, группой). Обратить внимание на выработку волевых качеств 

(настойчивости, уровня притязаний). 
Тип № 18 Э: 4-8; Н: 16-20. Эмпатичный. Очень жалостливый, склонный поддерживать 

слабых, предпочитает интимно-дружеские контакты. Настроение чаще спокойно-пониженное. 

Скромный. Застенчивый. Не уверен в себе. Созерцатель. Легко становится настороженным и 

подозрительным в неблагоприятных условиях. 
Пути коррекции: Рекомендуется наладить щадяще-развивающий режим. Контролировать 

исподволь, относиться спокойно-доброжелательно. Помогать в трудных ситуациях, какими в 

данном случае являются достижение цели, формирование активной позиции, налаживание 

контактов (со сверстниками и взрослыми). Исключить публичное обсуждение, если возможны 

негативные оценки. 
Тип № 19  Э: 4-8; Н; 4-8.  Спокойный тип. Молчаливый, рассудительный. Замедленно-

деятельный, очень последовательный, самостоятельный, независимый, кропотливый. 

Беспристрастный, скромный, низко-эмоциональный. Иногда отвлечен от реальности. 
Пути коррекции: У подростков данного типа надо постараться повысить самооценку, 

развить систему притязаний, раскрыть склонности и способности подростка. Заинтересовать чем-

то можно, дав какую-то работу с высокой личной ответственностью (по типу деятельность должна 

быть больше связана с бумагами, чем с людьми). Подростки такого типа нуждаются в советах по 

разным вопросам, но выраженных в деликатной форме. 
Тип № 20 Э: 16-20; Н: 16-20. Очень демонстративен, не умеет сопереживать. Эмоционально 

беден. Любит противопоставлять себя коллективу. Очень напорист в достижении значимых для 

себя ценностей. Престижен. Часто фальшив. Практичен. 
Пути коррекции: Режим взаимодействия мягкий, терпимый, чтобы не обострять 

негативные качества. Вовлечь в спортивные или технические занятия, чтобы подростки могли 

перевести энергетику в позитивное русло, а потребность в борьбе за первенство в приемлемую 

форму. Желательно эстетическое воспитание. Вовлекать в позитивные социальные группы с 

сильным влиятельным лидером. 
Тип № 21 Э: 12-16: Н: 8-12. Очень энергичен, жизнерадостен. “Любимец публики”. 

Считается, что подростки такого типа счастливцы. Действительно, они часто очень одарены, легко 

учатся, артистичны, малоутомляемы. Однако наличие этих качеств часто имеет негативные 

результаты. Подростки (и молодые люди) с детства привыкают, что им все доступно. В результате 

чего не учатся серьезно работать над достижением цели. Легко все бросают, часто прерывают 

дружбу. Поверхностны. Имеют довольно низкий социальный интеллект. 
Пути коррекции: Требуют доброжелательно-строгого отношения. В коллективе не стоит 

выбирать на лидерские должности (лучше часто предлагать разовые поручения организаторского 

типа). Строго требовать выполнения поручений. Желательно вместе с подростком найти какую-то 

значимую цель (например, овладеть иностранным языком), разбить на периоды срок исполнения, 

расписать по времени задачи и контролировать выполнение. Это, с одной стороны, поможет 

добиться поставленной цели, с другой стороны - приучит к упорядоченной работе. 
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Тип № 22 Э: 8-12; Н: 8-12. Очень пассивно-безразличный. Уверен в себе. В отношении к 

окружающим жестко-требователен. Злопамятен. Часто проявляет пассивное упрямство. Очень 

педантичен, мелочен. Рассудителен, хладнокровен. К чужому мнению относится безразлично. 

Ригиден, предпочитает привычные дела и монотонность быта. Интонации речи маловыразительные. 

Малоэстетичен. 
Пути коррекции: Создать у подростка ощущение, что он интересен воспитателю (тренеру 

и т. д.). Следует интересоваться мелочами быта, самочувствия. Среди общественных поручений 

желательно выбрать что-то, требующее аккуратного исполнения (ведение журнала или табеля, учет 

чего-то и т.п.). Хвалить за исполнительность. Помогать в выборе занятий (желательно 

индивидуальные, а, не групповые виды спорта или художественной самодеятельности). 
Тип № 23 Э: 16-20; Hi 8-12. Общительный, активный, инициативен, увлекающийся. При 

этом умеет управлять собой. Умеет добиваться намеченной цели. Честолюбив. Любит лидировать 

и умеет быть организатором. Пользуется доверием и искренним уважением окружающих. Характер 

легкий, эстетичен, ровно оживлен. 
Пути коррекции: Создать возможность лидерства. Помогать в решении групповых и 

индивидуальных задач, следить за тем, чтобы нагрузка (учебная, производственная и общественная) 

была в разумных пределах. 
Тип № 24 Э: 12-16. Н: 4-8. Активный, уравновешенный тип. Энергичен. Среднеобщителен. 

Привязчив к немногочисленным друзьям. Упорядочен. Умеет ставить перед собой задачи и 

добиваться решений. Не склонен к соперничеству. Иногда обидчив. 
Пути коррекции: Предпочитает спокойное доверительное отношение окружающих. 

Желательно отлаживание четких деловых контактов. 
Тип № 25 Э: 8-12; Н: 4-8. Активен, иногда взрывчатый, иногда беспечно-веселый. Часто 

спокойно-безразличен. Инициативы почти не проявляет, действует по указке. Пассивен в 

социальных контактах. К глубоким эмоциональным переживаниям не расположен. Склонен к 

монотонной кропотливой работе. 
Пути коррекции: Желательно спокойно-деловое отношение. Находить и рекомендовать 

лучше индивидуальные занятия. Хорошо справляются с административной работой. 
Тип № 26 Э: 4-8: Н; 8-12. Спокоен, уравновешен, терпелив, педантичен. Честолюбив. 

Целеустремлен. Имеет твердые принципы. Временами обидчив. 
Пути коррекции: Любят доверительные отношения, спокойный темп работы. Не склонны к 

панибратству. Желательно поощрять при классе (группе) за аккуратность, исполнительность. 

Работать над повышением уверенности в своих силах. 
Тип № 27 Э: 4-8; Н: 12-16. Уравновешенно-меланхоличный. Тонко чувствительный. 

Привязчивый; ценит доверительно-интимные отношения, спокойный. Ценит юмор. В целом - 

оптимист. Иногда паникует, иногда впадает в депрессии. Однако, чаще спокойно-задумчив. 
Пути коррекции: Создать обстановку активно-спокойной деятельности. Желательно 

избежать жесткой регламентации. Рекомендовать эстетические и литературные занятия. 
Тип № 28 Э: 8-12; Н: 16-20. Меланхоличный, честолюбивый, упорный, серьезный. Иногда 

склонен к уныло-тревожному настроению. Дружит с немногочисленным кругом людей. Необидчив, 

но иногда мнителен. Самостоятелен в решениях относительно принципиальных вопросов, но 

зависим от близких в эмоциональной жизни. 
Пути коррекции: Рекомендуется направлять усилия на повышение самооценки, укреплять 

уверенность в себе. 
Тип № 29 Э: 12-16; Н: 16-20. Жестко требователен к окружающим: упрям, горд, очень 

честолюбив. Энергичен, общителен, настроение чаще боевитое. Неудачи скрывает. Любит быть на 

виду. Хладнокровен. 
Пути коррекции: Взаимоотношения строить на основе уважения, высокой 

требовательности. Можно посмеиваться над недостатками, если подросток заносчив. 
Тип № 30 Э: 16-20: Н: 12-16. Гордый, стремится к первенству, злопамятен. Стремится к 

лидерству во всем. Энергичен, упорен. Спокойный, расчетливый. Любит риск, непреклонный в 

достижениях. Не лишен артистизма, хотя и суховат. 
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Пути коррекции: Не допускать зазнайства. Поддерживать в позитивных усилиях. Помогать 

в лидерстве, не допускать командный стиль отношений. Нейтрализовать озлобленность. Развивать 

социальный интеллект. 
Тип № 31 Э: 8-12; Н: 12-16. Застенчив, независтлив, стремится к самостоятельности, 

привязчив. Доброжелателен. С близкими людьми проявляет наблюдательность, чувство юмора. 

Склонен к глубоким доверительным отношениям. Избегает ситуации риска, опасности. Не выносит 

навязанный темп. Иногда склонен к быстрым решениям. Часто раскаивается в своих поступках. В 

неудачах обвиняет только себя. 
Пути коррекции: Обеспечить спокойную доброжелательную обстановку. Стараться 

вовлекать в активное решение деловых вопросов. Поощрять социальную активность, вовлекать в 

участие в каких-либо мероприятиях (семинарах, конференциях и т. п.). 
Тип № 32 Э: 12-16; Н: 12-16. Честолюбив, неудачи не снижают уверенности в себе. 

Заносчив. Злопамятен. Энергичен. Упорен. Целеустремлен. Склонен к конфликтности. Не уступает, 

даже если не прав. Мук совести не испытывает. В общении не склонен к сопереживанию. Ценит 

только информативность. Эмоционально ограниченный тип. 
Пути коррекции: Не поддерживать в конфликтных ситуациях. Воздействовать через 

честолюбие. Отношения поддерживать ровные, пытаясь исподволь развивать социальный 

интеллект. 

ПСИХОГЕОМЕТРИЧЕСКИЙ ТЕСТ ЭКСПРЕСС-ДИАГНОСТИКА ТИПА ЛИЧНОСТИ 
Назначение и содержание. Психогеометрия как система сложилась в США, ее автор Стюзен 

Деллингер - специалист по социально-психологической подготовке управленческих кадров 

Предлагаемый вам тест - это попытка построения отечественной психогеометрии в адаптации А. 

А. Алексеевой и Л. А. Громовой. Психогеометрия - уникальная практическая система анализа 

личности, которая позволяет: 
1)  мгновенно определить форму или тип (хотя здесь есть различия) личности интересующего 

вас человека и, естественно, вашу собственную форму; 
2)  дать подробную характеристику личных качеств и особенностей поведения любого человека 

на обыденном, понятном каждому языке; 
3)  составить сценарий поведения для каждой формы личности в типичных ситуациях. 
Точность диагностики с помощью психогеометрического метода достигает 85 %! 
Инструкция: «Посмотрите на пять фигур (квадрат, треугольник, прямоугольник, круг, зигзаг), 

изображенных на листе бумаги. Выберите из них ту, в отношении которой вы можете сказать: 

«Это-Я»! Постарайтесь почувствовать свою форму. Если вы испытываете сильное затруднение, 

выберите из фигур ту, которая первой привлекла вас. Запишите ее название под №1. Теперь 

проранжируйте оставшиеся четыре фигуры в порядке вашего предпочтения и запишите их 

названия под соответствующими номерами». 
Стимульный материал 
Обработка и интерпретация результатов. Какую бы фигуру вы не поместили на первое 

место, это ваша основная фигура или субъективная форма. Она дает возможность определить 

ваши главные, доминирующие черты характера и особенности поведения. Остальные четыре 

фигуры-это своеобразные модуляторы, которые могут окрашивать ведущую мелодию вашего 

поведения. Последняя фигура указывает на форму человека, взаимодействие с которым будет 

представлять для вас наибольшие трудности. Однако может оказаться, что ни одна фигура вам 

полностью не подходит. Тогда вас можно описать комбинацией из двух или даже трех форм. 
Краткая психологическая характеристика основных форм личности 
Квадрат 
Если вашей основной формой оказался Квадрат, то вы - неутомимый труженик! Трудолюбие, 

усердие, позволяющее добиваться завершения работы, - вот чем, прежде всего, знамениты 

истинные Квадраты. Выносливость, терпение и методичность обычно делают Квадрата 

высококлассным специалистом в своей области. Этому способствует неутолимая потребность в 

информации. Квадраты - коллекционеры всевозможных данных. Все сведения 

систематизированы, разложены по полочкам. Квадрат способен выдать необходимую 
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информацию моментально. Поэтому Квадраты заслуженно слывут эрудитами, по крайней мере, в 

своей области. 
Мыслительный анализ - сильная сторона Квадрата. Если вы твердо выбрали для себя Квадрат 

- фигуру линейную, то, вероятнее всего, вы относитесь к «левополушарным» мыслителям, т.е. к 

тем, кто перерабатывает данные, говоря языком информатики, в последовательном формате: а-б-

в-г и т.д. Квадраты скорее «вычисляют» результат, чем догадываются о нем. Квадраты 

чрезвычайно внимательны к деталям, подробностям. 
Квадраты любят раз и навсегда заведенный порядок. Идеал Квадрата - распланированная, 

предсказуемая жизнь, и ему не по душе «сюрпризы» и изменения привычного хода событий. Он 

постоянно «упорядочивает», организует людей и вещи вокруг себя. 
Все эти качества способствуют тому, что Квадраты могут стать (и становятся!) отличными 

администраторами, исполнителями, но... увы, редко бывают хорошими распорядителями, 

менеджерами. Чрезмерное пристрастие к деталям, потребность в дополнительной, уточняющей 

информации для принятия решения лишают Квадрата оперативности. Аккуратность, порядок, 

соблюдение правил и приличий могут развиться до парализующей крайности. И когда приходит 

время принимать решение, особенно связанное с риском, с возможной потерей статус-кво, 

Квадраты вольно или невольно затягивают его принятие. 
Кроме того, рациональность, эмоциональная сухость и холодность мешают Квадратам быстро 

устанавливать контакты с разными лицами. Квадрат неэффективно действует в аморфной 

ситуации. 
Треугольник 
Эта форма символизирует лидерство, и многие Треугольники ощущают в этом свое 

предназначение. Самая характерная особенность истинного Треугольника - способность 

концентрироваться на главной цели. Треугольники - энергичные, неудержимые, сильные 

личности, которые ставят ясные цели и, как правило, достигают их! 
Они, как и их родственники - Квадраты, относятся к линейным формам и в тенденции также 

являются «левополушарными» мыслителями, способными глубоко и быстро анализировать 

ситуацию. Однако в противоположность Квадратам, ориентированным на детали, Треугольники 

сосредотачиваются на главном, на сути проблемы. Их сильная прагматическая ориентация 

направляет мыслительный анализ и ограничивает его поиском эффективного (и часто 

эффективного) в данных условиях решения проблемы. 
Треугольник - это очень уверенный человек, который хочет быть правым во всем! Сильная 

потребность быть правым и управлять положением дел, решать не только за себя, но и, по 

возможности, за других делает Треугольника личностью, постоянно соперничающей, 

конкурирующей с другими. Доминирующая установка в любом деле - это установка на победу, 

выигрыш, успех! Он часто рискует, бывает нетерпеливым и нетерпимым к тем, кто колеблется в 

принятии решений. Треугольники очень не любят оказываться неправыми и с большим трудом 

признают свои ошибки. Можно сказать, что они видят то, что хотят видеть, поэтому не любят 

менять свои решения, часто бывают категоричны, не признают возражений и в большинстве 

случаев поступят по-своему. Однако они весьма успешно учатся тому, что соответствует их 

прагматической ориентации, способствует достижению главных целей, и впитывают, как губка, 

полезную информацию. 
Треугольники - честолюбивы. Если делом чести для Квадрата является достижение высшего 

качества выполняемой работы, то треугольник стремится достичь высокого положения, 

приобрести высокий статус, иначе говоря - сделать карьеру. Прежде чем взяться за дело или 

принять решение, Треугольник сознательно или бессознательно ставит перед собой вопрос: «А 

что я буду с этого иметь?». Из Треугольников получаются великолепные менеджеры на самом 

«высоком» уровне управления. Они прекрасно умеют представить вышестоящему руководству 

значимость собственной работы и работы своих подчиненных, за версту чувствуют выгодное дело 

и в борьбе за него могут «столкнуть лбами» своих противников. Главное отрицательное качество 

«треугольной» формы: сильный эгоцентризм, направленность на себя. Треугольники на пути к 

вершинам власти не проявляют особой щепетильности в отношении моральных норм и могут 
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идти к своей цели по головам других. Это характерно для «зарвавшихся» Треугольников, которых 

никто вовремя не остановил. Треугольники заставляют все и всех вращаться вокруг себя, без них 

жизнь потеряла бы свою остроту. 
Прямоугольник 
Символизирует состояние перехода и изменения. Это временная форма личности, которую 

могут «носить» остальные четыре сравнительно устойчивые фигуры в определенные периоды 

жизни. Это - люди, не удовлетворенные тем образом жизни, который они ведут сейчас, и поэтому 

занятые поисками лучшего положения. Причины прямоугольного состояния могут быть самыми 

различными, но объединяет их одно - значимость изменений для определенного человека. 

Основным психическим состоянием Прямоугольника является более или менее осознаваемое 

состояние замешательства, запутанности в проблемах и неопределенности в отношении себя на 

данный момент времени. 
Наиболее характерные черты Прямоугольников - непоследовательность и непредсказуемость 

поступков в течение переходного периода. Прямоугольники могут сильно меняться изо дня вдень 

и даже в пределах одного дня! Они имеют, как правило, низкую самооценку, стремятся стать 

лучше в чем-то, ищут новые методы работы, стиля жизни. Если внимательно присмотреться к 

поведению Прямоугольника, то можно заметить, что он примеряет в течение всего периода 

одежду других форм: «треугольную», «круглую» и т.д. Молниеносные, крутые и непредсказуемые 

изменения в поведении. Прямоугольники обычно смущают и настораживают других людей, и они 

могут сознательно уклоняться от контактов с «человеком без стержня». Прямоугольникам 

общение с другими людьми просто необходимо, и в этом заключается еще одна сложность 

переходного периода.Тем не менее, как и у всех людей, у Прямоугольников обнаруживаются 

позитивные качества, привлекающие к ним окружающих. Это, прежде всего, - любознательность, 

пытливость, живой интерес ко всему происходящему и... смелость! Прямоугольники пытаются 

делать то, что никогда раньше не делали; задают вопросы, на что прежде у них не хватало духу. 

В данный период они открыты для новых идей, ценностей, способов мышления и жизни, легко 

усваивают все новое. Правда, оборотной стороной этого является чрезмерная доверчивость, 

внушаемость, наивность. Поэтому Прямоугольниками легко манипулировать. 

«Прямоугольность» - всего лишь стадия. Она пройдет! 
Круг 
Это мифологический символ гармонии. Тот, кто уверенно выбирает его, искренне 

заинтересован в хороших межличностных отношениях. Высшая ценность для Круга - люди, их 

благополучие. Круг - самый доброжелательный из пяти форм. Он чаще всего служит тем «клеем», 

который скрепляет и рабочий коллектив, и семью, т.е. стабилизирует группу. 
Круги - самые лучшие коммуникаторы среди пяти форм, прежде всего потому, что они лучшие 

слушатели, они обладают высокой чувствительностью, развитой эмпатией - способностью 

сопереживать, сочувствовать, эмоционально отзываться на переживания другого человека. Круг 

ощущает чужую радость и чувствует чужую боль как свою собственную. Естественно, что люди 

тянутся к Кругам. Круги великолепно «читают» людей и в одну минуту способны распознать 

притворщика, обманщика. Круги «болеют» за свой коллектив и высокопопулярны среди коллег 

по работе. Однако они, как правило, слабые менеджеры и руководители в сфере бизнеса. 
Во-первых, Круги, в силу их направленности скорее на людей, чем надело, слишком уж 

стараются угодить каждому. Они пытаются сохранить мир и ради этого иногда избегают занимать 

«твердую» позицию и принимать непопулярные решения. Для Круга нет ничего более тяжелого, 

чем вступать в межличностный конфликт. Круг счастлив тогда, когда все ладят друг с другом. 

Поэтому, когда у Круга возникает оживает и начинает выполнять свое основное назначение - 

генерировать новые идеи и методы работы. Зигзаги никогда не довольствуются способами, при 

помощи которых вещи делаются в данный момент или делались в прошлом. Зигзаги устремлены 

в будущее и больше интересуются возможностью, чем действительностью. Мир идей для них 

также реален, как мир вещей для остальных. Немалую часть жизни они проводят в этом идеальном 

мире, отсюда и берут начало такие их черты, как непрактичность, нереалистичность и наивность. 
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Зигзаг - самый восторженный, самый возбудимый из всех пяти фигур. Когда у него появляется 

новая и интересная мысль, он готов поведать ее всему миру! Зигзаги - неутомимые проповедники 

своих идей и способны мотивировать всех вокруг себя. Однако им не хватает политичности: они 

несдержанны, очень экспрессивны («режут правду в глаза»), что наряду с их эксцентричностью 

часто мешает им проводить свои идеи в жизнь. К тому же, они не сильны в проработке конкретных 

деталей (без чего материализация идеи невозможна) и не слишком настойчивы в доведении дела 

до конца (так как с утратой новизны теряется и интерес к идее). 

Календарный учебный график 

№ Тема занятий 
дата 

план факт 

Раздел №1 

1-2 Старт (вводное занятие)   

3-4 Образовательные треки   

5-6 Цифровая платформа   

7-8 Цифровая журналистика   

9-10 Интернет вещей   

11-12 Data mining и Искусственный интеллект   

13-14 Промышленный дизайн   

15-16 Образовательная экспедиция № 1 (подготовка)   

17-18 Образовательная экспедиция № 1   

19-20 Итоги образовательной экспедиции № 1 Моушн-дизайн   

21-22 Гейм-дизайн   

23-24 AR/VR   

25 Инфраструктура управления отходами   

26-27 
Рациональное природопользование Образовательная экспедиция 

№ 2 (подготовка) 
  

28-29 Образовательная экспедиция № 2   

30-32 Итоги образовательной экспедиции. QR-челлендж   

33-34 Подведение итогов первого полугодия   

Раздел №2 

35-36 ТрекМания   

37-38 Робототехника   

39-40 Программная инженерия    

41-42 Автономные транспортные системы   

43-44 Миссия «Робот»   

45-46 Атомная энергетика   

47-48 
Экологичный транспорт. Альтернативное топливо 

Образовательная экспедиция № 3 (подготовка) 
  

49-50 Образовательная экспедиция № 3    

51-52 
Подведение итогов образовательной экспедиции № 3  

Промышленная электроника 
  

53-54 Агробиотехнологии   

55-56 Mobile Health (мобильные технологии и инновации для здоровья)   

57-58 
Биоинформатика 

Образовательная экспедиция № 4 (подготовка) 
  

59-60 Образовательная экспедиция № 4   

61-62 
Подведение итогов образовательной экспедиции № 4 

Технологии освоения космоса 
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63-64 
Профессиональное мастерство. Движение «Молодые 

профессионалы» (WorldSkills, JuniorSkills) 
  

65-66 Примерь на себя профессию   

67-68 Подведение итогов года   

 

 

Методические и информационные материалы 
В состав учебно-методического комплекта (УМК) программы входит: 

 методические описания занятий (сценарии); 

 учебно-наглядные материалы для организации занятий (лонгриды), включающие в 

том числе видеоматериалы, свёрстанные в конструкторе Tilda;  

 дидактические материалы для организации групповой работы; 

 рабочая тетрадь (блокнот) для каждого учащегося. 
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2. Гин А. Приёмы педагогической техники. — М. : Вита-Пресс, 2005. — 112 с. 
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